攀西钒钛检验检测院

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（全国钒钛标委会运行经费及论坛经费）
一、项目概况

（一）项目基本情况。
1．项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。2019年1月22日，经国务院标准化主管部门批准成立全国钒钛磁铁矿综合利用标准化技术委员会（以下简称“全国钒钛标委会”）。5月29日，在攀枝花召开成立大会。全国钒钛标委会由国务院标准化主管部门领导，四川省市场监督管理局负责日常管理，中国钢铁工业协会负责业务指导，攀西钒钛检验检测院承担秘书处工作。
2． 项目立项、资金申报的依据。本项目依据全国钒钛标委员会（SAC/TC579）2021年工作计划预算运行经费，按需立项申请市财政全额拨款支持，市财政按攀财资预[2021]1号拨付相关款项。
3． 资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。资金管理由攀西钒钛检验检测院财务部统一管理，具体支持钒钛标准制修订，举办或参与国内外标准化活动，秘书处运行经费，秘书处外聘专家、顾问费用，钒钛标准化人才培养，全国钒钛标委会三个工作组的运行，白皮书编制等项目，依据项目进展情况全额拨款支持项目推进。
4． 资金分配的原则及考虑因素。

资金分配合理、合法、公开透明。

考虑因素：全国钒钛标委会秘书处已完成龙蟒佰利联集团股份有限公司为资源组牵头单位，河钢股份有限公司承德分公司为过程组牵头单位，攀钢集团有限公司为应用组牵头单位的三个工作组组建工作。在市委、市政府的密切关注下正加快标准制（修）订，为抢占钒钛标准话语权不懈努力。同时秘书处已建立钒钛标准信息库，梳理现行国内外涉“钒”“钛”类标准。并将长期坚持、持续完善钒钛标准信息库。

但全市钒钛标准化工作基础薄弱，企业支撑力量不足。钒钛企业尤其是民营企业普遍标准化意识不强，标准制（修）订参与度不高，企业标准被采用与否的利弊未真正体现。由于企业标准管理体系不完善，没有形成标准化工作人才梯队，对标准化人才的培养欠缺，标准化能力不足，即使有好的企业标准却难以及时转化为团体、行业和国家标准，无法有效提升企业市场竞争力。为此，需要财政相应的资金投入保障标委会相关工作开展。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。钒钛标准制修订，举办或参与国内外标准化活动，秘书处运行经费，秘书处外聘专家、顾问费用，钒钛标准化人才培养，全国钒钛标委会三个工作组的运行，白皮书编制。
2． 项目应实现的具体绩效目标。钒钛标准制修订：2021年计划立项3个标准，并开展前期预研工作；在举办中国·攀西钒钛论坛前面计划举办标准化相关活动1次；保障全国钒钛磁铁矿综合利用标准化技术委员会正常运行；外聘专家3人，顾问3人；参加国内标准化工作培训及学术交流活动25人次，每人次预算6000元；保障三个工作组日常运行；2021年发布一次白皮书。
3．申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。所申报内容按2021年全国钒钛标委员会年度工作计划编制预算申请，工作计划经多次修改讨论并获有关领导批准，所申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

本项目依据全国钒钛标委员会（SAC/TC579）2021年工作计划预算运行经费及论坛经费，按需立项申请市财政全额拨款支持，市财政按攀财资预〔2021〕1号拨付相关款项。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。该项目为市财政按攀财资预〔2021〕1号文件，全额拨款保障全国钒钛磁铁矿综合利用标准化技术委员会（SAC/TC579）的业务工作运行。2021年按照年初工作要求，已经完成标委会工作及论坛经费的相关工作，当年已经使用146.93万元。

2．资金到位。2021年资金计划146.93万元，资金到位146.93万元，资金到位率100%，该项目资金到位及时。

3．资金使用。该项目资金146.93万元主要用于钒钛标准制修订；举办或参与国内外标准化活动；秘书处运行经费；秘书处聘请外聘专家、顾问等费用；全国钒钛标委会三个工作组的运行费用；编制白皮书等费用。

（三）项目财务管理情况。

本单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，财务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

（1） 项目组织架构及实施流程。

按照文件要求申报项目资金。
（2） 项目管理情况。

本项目依据全国钒钛标委员会（SAC/TC579）2021年工作计划预算运行经费，按需立项申请市财政全额拨款支持，市财政按攀财资预[2021]1号拨付相关款项。

（3） 项目监管情况。
全国钒钛标委会所有重大工作及事项均需由攀西钒钛检验检测院院长及分管全国钒钛标委会秘书处的分管院长共同审定，审定后上报攀枝花市市场监督管理局分管局长，分管局长审定后上报局长，局长审定后上报攀枝花市人民政府分管副市长，副市长审定后在行执行。全国钒钛标委会秘书处所有对外文件及一般事项工作均需由攀西钒钛检验检测院分管全国钒钛标委会秘书处的分管院长审定，审定后上报攀枝花市市场监督管理局分管局长，分管局长审定后在行执行。全国钒钛标委会所有工作均严格遵照上述监管流程执行。同时攀枝花市市场监督管理局局长等相关领导不定期跟踪询问全国钒钛标委会的工作，全国钒钛标委会秘书处也不定期书面或相关分管领导口头向有关领导汇报现阶段的工作开展情况，监管工作有序开展。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

1.标准制定情况。一是国家标准制定：2021年组织申报国家标准4项，持续推进《钒钛磁铁矿综合利用术语和定义》等2项2020年立项的国家标准的研制工作；二是行业标准制定：组织申报9项行业标准，其中2项通过预审；三是团体标准制定：发布5项团体标准，申报14项团体标准，均获批立项，进入起草阶段。四是完善标准申报平台途径，形成政府主导和市场相结合的新型标准体系平台。2021年5月，获批工信部钒钛磁铁矿综合利用行业标准申报平台，平台的搭建使钒钛磁铁矿综合利用标准申报拥有了国家、行业、团体全方位标准申报路径，一定程度上拓宽了标准申报领域，搭建了门类齐全、政府主导与市场相结合的新型标准体系平台，为钒钛领域综合利用先进技术和高质量发展奠定了标准平台基础。五是开展标准预研工作，2021年11月26日召开“2022年度标准申报研讨会”，经与会专家对拟申报标准讨论研究决定2022年拟申报国家标准、行业标准、团体标准共计36项。

2.举办或参与国内外标准化活动。一是采取线上+线下培训模式，借助CSTM网络标准化培训平台等，组织委员单位参加标准化专业培训3次。同时，积极开展钒钛相关知识培训，丰富工作人员知识储备。标委会秘书处于2021年3月积极邀请攀枝花钒钛产业专家对标委会秘书处工作人员、委员、钒钛相关企业和标准化工作人员开展了5期“钒钛磁铁矿综合利用知识专题培训”系列讲座，共计600余人次参加培训。二是为提高钒钛标委会影响力，积极响应“成渝”经济圈建设，做好“钒钛”文章，构建“三个圈层”，纵深推进攀西战略资源创新开发试验区建设。钒钛标委会2021年9月与重庆大学、武汉科技大学等8家单位在重庆联合主办“第二届全国钒钛资源综合利用技术研讨会”，为进一步推进我国钒钛资源高效利用，切实解决当前本领域内关注的热点、焦点和难点问题提供了交流平台。三是筹备召开2021中国·攀西钒钛论坛。全国钒钛标委会与四川省钒钛钢铁产业协会2021年先后召开4次筹备会，计划2021年11月底召开“2021中国·攀西钒钛论坛”，因受疫情影响，决定延期召开。
3.秘书处运行经费使用情况。一是2021年3月完成钒钛标委会官方网站建设。通过网站、微信公众号发布工作动态及行业信息。二是推出期刊《钒钛标准之声》第二期，为钒钛领域专业技术人员提供交流学习平台，提升钒钛标委会的影响力。三是强化调查研究，规范行业行为。对主要钒钛类企业100余家进行了“问卷+实地”的调查研究，统计本地企业各类在执行标准223项，了解企业标准需求和标准执行现状，对企业标准化工作、质量管控提出许多建议和指导，受到行业及相关企业的好评。 四是建成钒钛标准信息库，对800余项标准进行编译中英文版，通过钒钛标委会官方网站实现快捷查询、购买服务。五是完善标准体系。持续优化TC579和CSTM/FC20标准体系，完成钒钛磁铁矿综合利用及钒钛领域标准体系修订，使TC579标准体系更具有宏观性，CSTM/FC20标准体系结构更贴近市场化应用，形成“宏观”+“微观”、“政府”+“市场”的互补结构，促进钒钛磁铁矿综合利用领域标准化工作顺利开展。六是加强配套设施建设，打造钒钛之都新名片。钒钛资源开发利用展览馆有序运行，自2019年8月开馆以来，先后接待国际友人、国家部委及省市部门（单位）参观130余批次，累计超过2800余人次。

4.秘书处外聘专家、顾问费用。秘书处按时发放外聘专家及顾问的专家费用，外聘专家及顾问帮助构建了标委会标准体系框架及明细表、审核申报标准、指导标准的修改、提出全国钒钛标委会的发展建议、并对全国钒钛标委会秘书处的工作进行业务指导。

5.钒钛标准化人才培养。针对当前标准化专业人才匮乏等问题，研究出台标准化人才培养计划，加大标准化创新型人才培养力度，逐步形成一支数量足、水平高、结构优的标准化专家和复合型标准化人才队伍。一是为提升秘书处自身管理水平和运行能力，将2名秘书处工作人员分别送至国家标准化管理委员会、中国标准化研究院进行学习；二是为充实标委会秘书处工作力量，新引进2名工作人员，同时，由资源工作组秘书处选送一名优秀人才到标委会秘书处进行为期3月顶岗轮值；三是加强与冶金工业规划研究院、有色金属技术经济研究院、冶金工业信息标准研究院等单位交流学习，建立长期稳定合作机制。
6.加强组织建设，完善工作运行机制。为细化钒钛磁铁矿综合利用领域标准化工作，根据主任委员干勇院士指示，组建了以龙蟒佰利联集团股份有限公司为牵头单位的资源工作组，河钢股份有限公司承德分公司为牵头单位的过程工作组，攀钢集团有限公司为牵头单位的应用工作组。2021年5月，通过前期考察调研、分析研判、专家研讨等多个环节，最终确定了三个工作组标准体系框架及工作计划，并建立了相应秘书处，各工作组在标准体系框架内积极开展标准制修订工作。三个工作组的工作已逐步正常、规范化，秘书处与工作组形成有机互补。

7.建立行业白皮书定期编制发布工作长效机制。修订了《2021年全国钒钛磁铁矿资源综合利用白皮书》，此次白皮书内容更加详实、完善和丰富；更加关注行业发展的难点、痛点和急点，发展建议针对性、指导性更强，有利于推动钒钛磁铁矿资源开发利用技术进步和产业转型升级，拓展和完善产业链，实现健康、绿色、可持续发展。

截止2021年年底，项目的各项具体工作均按项目申报时的数量、质量、时效完成。使用项目经费126.93万元，未超出预算，成本控制得当。
（2） 项目效益情况。

钒钛标准信息库的建设为企业等机构提供标准查询、购买服务，使企业减少相关运行成本，产生了一定的经济效益。全国钒钛标委员会制修订钒钛领域标准，加强人才培养，完善工作运行机制，举办或参与国内外标准化活动。其影响力和权威性正逐步彰显，对促进钒钛磁铁矿综合利用领域的发展起到推动作用，社会效益明显。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

全国钒钛标委员会自成立以来，其能力建设一直受到领导高度重视，并从专项经费、办公场地、人才队伍等方面为全国钒钛标委会的运行提供保障。全国钒钛标委会一直以勇担历史始命，深入贯彻落实市委、市政府的指示精神，着眼打造世界级钒钛产业基地的目标，强化标准引领为目标，形成政府主导制定的标准与市场自主制定的标准协同发展、协调配套的新型标准体系，推动攀枝花钒钛经济迈向中高端水平。2021年全国钒钛标委员会持续优化配套的钒钛综合利用标准体系；高质量制定国家、行业、团体标准；加强能力建设，提高专业人才能力；加强组织建设，完善工作运行机制；加强配套设施建设，打造钒钛之都新名片；主动汇报工作动态，争取行业专家支持；加强战略合作，学习先进经验等方面夯实、管理自身工作基础，并保质保量的完成2021年度的各项工作。
（二）存在的问题。

目前存在的主要问题是财政资金紧张，2021年标委会已经完成相关工作，产生的费用无法按时支付，导致2022年工作无法正常开展。
（三）相关建议。

无建议。

